Stofnanapattur kjarasamninga
Kjarafélags Teeknifreedingafélags Islands,
Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga,
Stettarfélags bokasafns- og upplysingafraedinga,
Stéttarfélag 16gfreedinga,
Stéttarfélags Verkfraedinga,

Utgardur, félag haskélamanna
og Vegagerdarinnar.

Framgreind stéttarfélog annars vegar og Vegagerdin hins vegar gera med sér stofnanasamning
um forsendur og reglur um ré8un starfa vid stofnunina skv. akvaedum kjarasamnings peirra og

fjarmélaradherra f.h. rikissjéds.

1. Gildissvid

Samkomulag betta neer til allra félagsmanna { framgreindum stéttarféldgum sem starfa
hja Vegagerdinni svo og til peirra starfsmanna sem lokid hafa BS, 90 eininga préfgradu
fr4 haskéla.

Ze Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. a0 launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum hetti og studli ad jéfnun launa fyrir sambeerileg stérf 4n tillits til

kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar,
¢. ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti sami® um ad fastar
greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn { fost laun.

d. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 gédri pekkingu innan
Vegagerdarinnar.
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S J afnraeéisregla
Mat & pvi hvada pettir hafi 4hrif 4 laun og med hvada hetti, skal hafa igildi visireglu
gagnvart 56rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

6. Gildistimi
Stofhanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2007.

Reykjavik 13. april 2007

F.h. Stéttarfélaga F.h. Vegagerdarinnar
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Vidauki 1
um reglur Vegagerdarinnar um sérstaka umbun vegna timabundins
alags/verkefna

Heimilt er ad greida starfsmanni vidbétarlaun 4 grundvelli reglna sem fjarmalaraduneytid setti 7. mars 2007. bad er
vegamélastjori sem akvedur i hvada tilfellum pessi heimild er notud. Yfirmenn svida og svaeda koma med
abendingar um greidslu vidbotarlauna pegar peir telja tilefni vera til pess.

AQ afgreidslu vidboétarlauna skulu koma vegamalastjori og fulltruar hans 1 samstarfsnefnd um stofnanasamninga svo
og vidkomandi yfirmadur svids eda svadis eftir pvi hvar starfsmadur er stadsettur sem 4 ad f4 vidbétarlaun.

Akvérdun um greidslu vidbétarlauna skal byggd 4 malefnalegum sjénarmidum. Vid undirbtining akvordunar skal
lita til umfangs peirra patta sem gefa tilefni til greidslu vidbétarlauna og hvernig einstakir starfsmenn hafa komid ad
urlausn peirra.

Almennt skal vid mat 4 pvi hvort greida skuli vidbétarlaun vegna sérstaks alags mida vid pad, hvort um 6venjulegar
eda sérstakar adstzedur sé ad reeda og ekki geta talist fyrirsjaanlegar { venjubundinni starfsemi stofnunar.

Geta skal pess ad starfsmonnum sé ekki mismunad og ad konur jafnt sem karlar eigi jafna méguleika 4 greidslu
vidbétarlauna.

Heimild til greidslu viobétarlauna er bundin vid eftirfarandi peetti:

1. Vegna sérstaks 4lags i rekstri eda starfsemi stofnunar, t.d. vegna breytinga 4 starfsmannahaldi,
skipulagsbreytinga eda vegna dvantra og 6fyrirsédra ytri atvika og rimast almennt ekki innan
venjubundinnar starfsemi stofnunar.

2, Vegna sérstaks drangurs i starfi og varda t.d. sérstok markmid eda aherslur sem nad hefur verid, samkvamt
fyrirfram gerdri 4zetlun, sem 4 sér stod 1 starfsaztlun stofnunar eda { sérstéku samtali starfsmanns og
vegamalastjora. Hér undir geta einnig fallid atridi eins og frumkveedi starfsmanna vid trlausn verkefna og
astundun.

3. Vegna sérstakrar heefni starfsmanna er nytist { starfi. Vi® mat 4 sérstakri haefni skal m.a. lita til bess, hvort
timabundnar adstaedur { starfsumhverfi stofnunar leidi til pess ad gera verdur auknar krofur til getu eda
kunnéttu starfsmanna.

Akvordun um greidslu vidbétarlauna skal tilkynna starfsmanni skriflega og koma skal fram i tilkynningu 4 hvada
forsendum vidbétarlaun eru dkvedin, fjarhzd og timalengd greidslu.

Vidbétarlaun eru greidd ménadarlega. Fjarhad peirra skal reikna 1 sérstakri launategund og haldid adgreindri fra
60rum greidslum { launabokhaldi stofnunar. Fjérhad vidbétarlauna skal ramast innan fjdrheimilda stofnunar og ma
aldrei nema herri fjarhad en 30.000 kr. 4 ménudi.

Reykjavik { mars 2007
Vegamalastjori
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